Sesiones de capacitacion a los
Sujetos Obligados del Estado de Puebla

Reforma a los Lineamientos Técnicos Generales
aprobada por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia en Primera sesion
ordinaria del 29 de enero de 2024

I AIPUE



roporcionar a los Sujetos Obligados en el Estado la
informacion mas relevante sobre las modificaciones
aprobadas por el Consejo del Sistema Nacional de
Transparencia a los Lineamientos Teécnicos Generales y su
repercusion en la configuracion, carga y vista publica de la
informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Con estas acciones de capacitacion se propicia el
acercamiento y la adecuada planeacion de acciones que
sensibilicen y orienten a los sujetos obligados para el

cumplimiento de sus obligaciones en materia de transparenciay

ﬂ' l0n publica.



Dar a conocer los objetivos de la
modificacion a los Lineamientos
Tecnicos Generales

Identificar las modificaciones vy
adiciones realizadas a las politicas y
disposiciones generals de los
Lineamientos

Enlistar las OT en las cuales se hicieron
adiciones, derogaciones y/o
modificaciones a parrafos explicativos,
criterios, periodos de actualizacion y
conservacion y formatos.

Proporcionar los elementos y
caracteristicas generales del impacto
de dichas modificaciones en el
funcionamiento del SIPOT

Conocer las fechas relevantes para
la carga de informacion en el
SIPOT.

Explicar las actividades técnicas
para la configuracion del SIPOT.




Recepcion, sistematizacion y analisis de propuestas. Redaccion mejoras LTG
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Como resultado del Plan de trabajo 2023 de la Comision de
Indicadores, Estudios e Investigacion (CIEI) del Sistema
Nacional de Transparencia (SNT) con el apoyo y colaboracion
del INAI, se analizaron los Lineamientos Técnicos Generales,
asi como las observaciones y propuestas de los Organismos
Garantes de las entidades federativas, el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) y la Secretaria de la
Funcion Publica ( SFP).

La reforma a los LTG la aprobo el CNSNT en su Primera
Sesion ordinaria del 2024 el 29 de enero.




Total de obligaciones de transparencia
con mejoras, comunes y especificas

En las 174 obligaciones de transparencia comunes y especificas (articulos 70 al 82),
hubo algunas mejoras en las especificaciones y formatos previstos en los LTG, las
cuales impactaron en todo el documento (parrafos explicativos, notas a pie de
pagina, periodos de actualizacion y conservacion, aplicabilidad, criterios sustantivos

y adjetivos, y formatos), y corresponden a los siguientes aspectos:

- Edicion de estilo y redaccion en parrafos explicativos y criterios sustantivos y

adjetivos.

- Numeracion: en notas al pie de pagina, en anexos, en tablas de aplicabilidad y de

actualizacion y conservacion.

 Derogacion del criterio adjetivo Fecha de validacion.




Total de formatos modificados,

N\
adicionados, unificados y derogados %f@j{) ) P

)

Todos los formatos fueron modificados (272) por la eliminacion del
criterio adjetivo Fecha de validacion.

Dos formatos adicionados en la fraccion XLV (instrumentos
archivisticos) para organizar por periodo de actualizacion. No se
requieren datos adicionales.

quedar uno solo: fraccion XXVIII (Resultados de procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion vy licitacion); fraccion XL
(Evaluaciones y encuestas) y fraccion XLIV (Donaciones a terceros)

Se derogaron nueve formatos en los que los sujetos obligados cue no
generan la informacion debian incluir un mensaje y el hipervinculo
que dirigiera a la informacion publicada por el sujeto

l En tres obligaciones del articulo 70 se unificaron sus formatos para




Ejemplos de
formatos derogados




Total de formatos

modificados,
adicionados, Las mejoras en los formatos se sintetizan en el siguiente
o cuadro:
unificados y
derogados
272% 2 3 12

* En todos por lo menos se derogo el campo
correspondiente a Fecha de validacion.



X\
Total de criterios® %»M D |
Como consecuencia de las adiciones y derogaciones de criterios y de la I / i

unificacion de formatos.

CRITERIOS SUSTANTIVOS | ADIJETIVOS FORMATOS

5,075 3,509 1,566 282

4,851 3,459 1,392 272

*Comparativo del total de criterios en la version de LTG publicada en DOF el 26 de abril de
2023 y la reforma aprobada el 29 de enero de 2024.




Tipos de mejoras aplicadas a los LTG

Existen tres tipos de mejoras realizadas a los LTG: modificacion, adicion
y derogacion (eliminacion)

Q Modificacion O Derogacion O Adicion

Implico realizar cambios Consiste en eliminar Es la inclusion de

especificos en las

disposiciones generales,

parrafos explicativos,

total o parcialmente
algunas partes de
parrafos

nuevas disposiciones,
parrafos explicativos,
criterios y formatos.
Este tipo de mejora

criterios y formatos, sin explicativos, implicé complementar
alterar lq estructura criterios y formatos, actualizar o facilitar la
es.ta.blemda . pOrque Se carga de informacion.

originalmente. Este tipo consideraron

de mejora busca ajustar, Ineficaces o

corregir, complementary Innecesarios.

actualizar las partes
particulares de los
Lineamientos.




Ejemplo de modificacion de criterio: Art. 70, frac. IX:

IX.  Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objefo e informe de comision
correspondiente

—

Criterio 11  Denominacion del encargo o comision (Por ejemplo: Moderacion de la Mesa dos en la

Semana Nacional de la Transparencia; Participante en el Foro Derecho de Acceso a la
— Informacion en la implementacion del Acuerdo de Escazi en México; Asistente a la

Semana Estatal de la Transparencia en Baja California; Ponente en el Seminario
Internacional de Contrataciones Publicas.).

Criterio 12 Tipo de viaje (catalogo): Nacional / Internacional

Criterio 13 Numero de personas acompanantes en el encargo o comision de la trabajadora o del
trabajador, persona prestadora de servicios, persona servidora publica, miembro y/o toda
persona que desempeiie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad en el

sujeto obligado comisionado.




Ejemplo de modificacion. Periodos de
actualizacion y conservacion, Art. 70, frac. XXI

}Oﬁ. La informacion financiera sobre el presupuesto asignado, asi como los informes del
gjercicio trimestral del gasto, en terminos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable

— Periodo de actualizacion: frimestral, el gjercicio de los egresos presupuestarios.
Anual, el presupuesto anual asignado, durante los primeros treinta dias al inicio de cada ano, y la cuenta publica,

) durante el cuarto tnmestre del afo siguiente.
Conservar en el sitio de Internet: informacion del gjercicio en curso y la correspondiente a seis ejercicios

anteriores
Aplica a: los sujetos obligados de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion, entidades
federativas; los ayuntamientos de los municipios; los organos politico-administrativos de las demarcaciones
territonales de la Ciudad de Mexico; las entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean federales,
estatales o municipales, y los 6rganos autonomos federales y estatales.




Ejemplo de adicion. Parrafos explicativos y aplicabilidad, Art. 78,
por la reforma a la Ley Federal del Trabajo realizada en 2019.

i, Las tomas de nola

— La Toma de Nota es |a constancia declarativa que emiten las autoridades registrales en materia de trabajo, con
la cual se certifica v publica la conformacion vy vigencia de las directivas de los sindicatos, de sus Estatutos v
del padron de miembros de los mismaos, con pleno respeto a la autonomia sindical, 1a cual se refleja en la libertad
con que cuentan para autorregularse, redactar sus propios Estatutos y elegir a sus dirigencias. Es la expresion
del registro de la creacion y actualizacion de los Sindicatos, asi como de sus representantes legales.

Por consiguiente, el efecto de la Toma Mota no es otro gue brindar certeza juridica a los terceros, es decir, a
toda la sociedad, al publicar los Estatutos gue regulan a dichas organizaciones y conocer a guienes los integran
¥ representan.

— El Centro Federal de Conciliacion v Registro Laboral, los sindicatos vy los Tribunales de conciliacion y arbitraje,
deberan publicar el contenido esencial de los oficios de toma de nota. No existe norma expresa que establezca
el procedimiento para la toma de nota®*', por lo cual, tal como lo senala la Jurisprudencia por unificacion de la
Segunda Sala de la SCJN (Semanario Judicial de la Federacién, 2011), ante la falta de disposicion expresa en
la ley, se consideraran, entre otros supuestos, sus disposiciones que regulen casos semejantes.

En dichos documentos se hara constar el registro de los sindicatos, federaciones v confederaciones (u ofra
figura homaologa); el de sus comités ejecutivos o de los organismos internos que de acuerdo con sus estatutos
realicen las actividades correspondientes, asi como de los demas organos internos que las propias
organizaciones decidan registrar; el de los estatutos y sus modificaciones, v el de las actualizaciones en los

“" El articulo 277, fracciones |l y |Il de |a Ley Federsl def Trabajo senala que los sindicatos deben, enfre ofras cosas, “Il. Comunicar 3 ks
Autoridad Registral, dentro de un terming de diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos, acompanando por
duplicado copia autorizada de las acias respectivas, v.

II. Informar a Iz misma sutoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y bajas de sus miembros®.

Periodo de actualizacion: Trimestral

Conservar en el sitio de Internet: Informacion vigente, aun cuando sean de EjEFCiCiOS anteriores.
Parrafo modificado DOF 28/12/2020

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos pablicos, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje, Centro Federal de Conciliacién y Reqistro Laboral y
dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de |as y los trabajadores al servicio
del Estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y competencia.




Ejemplo de derogacion. Criterio adjetivo:
“Fecha de validacion”, en todo el documento

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 21 Fecha de actualizacion de |a informacion publicada con el formato dia/mes/afo.

) |C/1lEr10 derogado]

Criterio 22  Nota. Este cniterio se emplea en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya

alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion.

No se visualiza la eliminacion
de columnas en el formato

En su caso, denominacion del Comité o
instancia que afiende temas de genero,
aun cuando no cuente con afribuciones
expresas para ello

ﬁnrea{s] responsable(s) que generain),
pozee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion

Fecha de actualizacicn de la

informacion (dia’'mes/ano) Nt




La redaccion de los LTG con perspectiva de genero impacta en la totalidad
del documento, desde los parrafos explicativos, descripcion de criterios,
formatos y cuando es el caso, en los catalogos de los criterios, por ejemplo:

Formato 18 LGT_Art 70 _Fr XVIlI

Sanciones administrativas a las personas servidoras pﬂblicasl

Datos de las personas servidoras publicass (y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en los sujetos obligados)

Fecha de inicio del Fecha de término T
Eiercicio periodo que se del periodo que se rpEiETes
informa informa : e
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) Mombre de la persona servidora publica

: . : Sexo (catalogo)
Mombre(s) Primer apellido Segundo apellido

Datos de las personas servidoras publicas (y/o persona que desemperie un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en

los sujetos obligados) sancionadsas

Denominacion del puesto (de acuerdo

| con el catdlogo que en su caso regule la | Denominacién del cargo
Clave o nivel del puesto actividad del sujeto obligado) (de conformidad con el

nombramiento otorgado)

Denominacion del area de
adscripcion de a persona

servidora publica
(Redactados con perspectiva de género)




Ajustes en redaccion,
sintaxis, ortografia,
eliminacion y/o precision

de notas al pie




Se actualizaron referencias normativas, bibliograficas, notas al pie, numerales de las

disposiciones generales para concordar con la numeracion actual, asi como contener la
iInformacion mas reciente.

Por ejemplo:

Capitulo Il. De las politicas generales que orientaran la

A publicidad vy actualizacion de la informacion que
generen los sujetos obligados, numeral octavo, se
— adiciond la fraccion V, con el texto que estaba en

Geograficos

multiples pies de pagina en los LTG.

V. La informacion que publiquen los sujetos obligados relativa a
domicilios debe basarse en la Norma Técnica sobre Domicilios
SNI=G Geogrifi itid | Instituto Nacional de Estadistica y Geografi
>IN &) eograficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
e itony Gaogne " publicada en el Diario Oficial de la Federacion el viernes 12 de
noviembre de 2010 y sus respectivas modificaciones, la cual establece
las especificaciones de los componentes y caracteristicas de la
informacion que constituye el “Domicilio Geografico”, para identificar
cualquier inmueble, y debe integrarse de forma estructurada,
estandarizada y consistente en registros administrativos para permitir la
vinculaciéon de los mismos vy, a su vez, contribuir al fortalecimiento del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica. [Fraccién adicionada]

|-
Norma Tecnica sobre domicilios

geograficos INEGI




Otros ejemplos son: la nota al pie nimero 8, incluida en el criterio 10 de la
fraccion V, articulo 70, relativa a linea base de los
indicadores de interés publico, que indica lo siguiente:

" En términes de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 64 de la Ley General de Transparencia v Acceso 3 15 Informacion Piblica, asi
como del numeral Décimo segundo, fraccion | de estos Lineamientos Tecnicos Generales.

® Concepto obtenido del "Manual para el disefio y la censtruccion de indicadores”, México 2014, pag.64, publicado por el CONEVAL, en &l cual,
la linea de base se define de la siguiente manera: "Se conoce como linea base al valor del indicador gque se fija como punto de partida para
evaluario v darle seguimiento. Una vez definido el indicador, es necesario conocer 1a situacion actual del programa mediante sus indicadores.
i Cual es el valor inicial del indicador en el momento de inicio del programa o proyecte? La linea base permite que los responsables del programa
establezcan v definan las metas que se pretende alcanzar en un cierto periodo.”

“ El sentido del indicader pusde ser descendente o ascendente, toda vez que se refiere al comportamiento que debe tener para identificar
cuando su desempeno es positive o negativo, a saber: si el sentido es ascendente, |la meta siempre sera mayor que la linea base; si el resultado

es mayor al planeado, es representative de un buen desempeno, v cuando es menor significa un desempeno negativo; cuando el senfido es
descendente, la meta siempre sera menor que la linea base; si el resultado es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempeno,
y cuando es mayor significa un desempeno negativo. Tomado del documento “Guia para el diseno de la mafriz de indicadores para resuliados,

pagina 54.

Y las notas 18 y 19 de la fraccion VIII relativa a las remuneraciones:

' De conformidad con el Manual que regula las remuneraciones para los diputados federales, servidores publicos de mando y homélogos de
la camara de diputados de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal
del Congreso; asi como la integraciéon por régimen de contratacién de la Camara de Diputados y de la Unidad de Evaluacion y Control para el
ejercicio fiscal 2021.

"“En el caso de la Federacién se puede sujetar a lo establecido en la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, en el articulo
29: Las remuneraciones, incluyendo prestaciones o beneficios economicos, establecidas en contratos colectivos de trabajo, contratos ley o
condiciones generales de trabajo que por mandato de la ley que regula la relacion juridico laboral se oforgan a los servidores publicos que
ocupan puestos de los niveles descritos en el parrafo anterior se fijan en un capitulo especifico de dichos instrumentos y se inciuyen en los
tabuladores respectivos. Tales remuneraciones solo se mantienen en la medida en que la remuneracion total del servidor publico no excede
los limites maximos previstos en la Constitucion y el Presupuesto de Egresos.

% De conformidad con el articulo 7, fraccién lll. inciso ¢, de la Ley de remuneraciones del Estado de Nuevo Ledn, las prestaciones en efectivo
pueden ser el aguinaldo y la prima vacacional.




Ajustes a los Capitulos de
los LTG




Adicion del Capitulo III. De los criterios para la generacion
de informacion bajo el enfoque de datos abiertos

Décimo tercero. La informacion publicada por los sujetos obligados debera ofrecerse en un formato que permita su reutilizacion por las
personas usuarias y por las computadoras y/o dispositivos electronicos, es decir, presentarse mediante el enfoque de datos abiertos y en
concordancia con la Politica Nacional de Datos Abiertos, para lograr la disponibilidady aprovechamiento delosdatos generados y/o en

poder delossujetosobligados por partede lasociedad.

I. Lainformacion a la que remitan los sujetos obligados a través de los hipervinculos requeridos en estos lineamientos debera,
cuando asi corresponda a su naturaleza, posibilitar la exportacion del conjunto de datos publicados de forma estructurada para facilitar
su consumo, uso e interpretacion. El formato de los archivos digitales y/o electronicos utilizados pueden ser, entre otros, CVS (por sus
siglas en inglés Comma-Separated Values) y de estandar abierto, segiin convenga, de acuerdo con cada conjunto de datos, ya sea XML
(Extensible Markup Language), JSon (Javascript Object Notation), RDF (Resource Description Framework), GEOJSon (Geospatial
Data Interchange based on JavaScript Object Notation), KML (Keyhole Markup Language), DBF (Data Base File) y/o propietarios como
SHP (Shapefile)yXLSX (MicrosoftExcelOpen XML Spreacdsheet).

II. Cuando se trate de documentos que deben difundirse con firmas y son publicados en formato PDF (formato de documento portatil por

sus siglas en inglés Portable Document Format), se debera incluir, adicionalmente, una version en un formato que permita utilizar o
manejar nuevamente la informacion, tal como documentos en formato predeterminado de Open Office u Open XML de
Microsoft Office (con extensiones .Docx, .Xlsx y .Pptx), y si se usa formato PDF debe contener reconocimiento de texto,

siempre y cuando la naturaleza del documento primario lo permita, entre otros;



Adiciones al Capitulo II. De las Politicas Generales que Orientaran la
Publicidad y Actualizacion de la Informacion que Generen los Sujetos
Obligados (1 de 4)

Cuarto. Las politicas para la difusion de la informacion son las siguientes:

lll....Cuando algun sujeto obligado que ya forma parte del Padron de sujetos obligados haya sido objeto de modificacion se atendera lo

siguiente:

I. Cuando se modifique la denominacion del sujeto obligado y/o se modifiquen, adicionen y/o eliminen facultades, atribuciones y/o

funciones, de conformidad con la normatividad correspondiente, se deberan realizar las siguientes acciones, segun corresponda:

a. Incluir la nueva denominacion del sujeto obligado y dejar registro en el SIPOT de la denominacidon que tenia anteriormente el sujeto
obligado, asi como de |la fecha de modificacion.

b. Mantener publicada en el SIPOT su informacidn hasta que concluyan los periodos de conservacion establecidos en estos Lineamientos,
contados a partir de la modificacién en su denominacion y/o en sus facultades, atribuciones, funciones y/o su objeto social.

c. Mantener publicada en el SIPOT, por un afo, la informacion relativa a las facultades, atribuciones, funciones y/o su objeto social que,

en su caso, le hayan sido eliminadas, ademas de las que le eran aplicables antes de la modificacién y/o hasta que concluyan los

periodos de conservacion establecidos en estos Lineamientos.
d. Publicar la informacidén que genere y/o posea en ejercicio de sus nuevas facultades, atribuciones y/o funciones, a partir del siguiente

periodo inmediato, con base en los periodos de actualizacion establecidos en estos Lineamientos



Adiciones al Capitulo II. De las Politicas Generales que Orientardan
la Publicidad y Actualizacion de la Informacion que Generen los
Sujetos Obligaclos (2 de 4)

2. Cuando el sujeto obligado sea transformado en una nueva instancia debido a su cambio de
naturaleza juridica, adicion y/o eliminacion de facultades, atribuciones, funciones y/o su objeto
social, se debera:

a) Incluir la nueva denominacion del sujeto obligado y dejar registro en el SIPOT de la denominacion que tenia
anteriormente dicho sujeto obligado, asi como de la fecha de modificacion.

b) Mantener publicada en el SIPOT la informacion del sujeto obligado transformado que sea relativa a las
facultades, atribuciones, funciones y/o su objeto social que han sido eliminadas, de conformidad con los periodos
de conservacion establecidos en estos Lineamientos en un repositorio historico o, en su caso, se

mantendrd publicada por un ano contado a partir de la modificacion en el Padron de sujetos obligados.

¢) El nuevo sujeto obligado publicard la informacion que genere y/o posea en ejercicio de sus nuevas facultades,
atribuciones y/o funciones,a partir del siguiente periodo inmediato,con base en los periodos de actualizacion
establecidos en estos Lineamientos.




Adiciones al Capitulo II. De las Politicas Generales Orientaran la

Publicidad y Actualizacion de la Informacion que Generen los Sujetos
Obligaclos (3 de 4)

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las
siguientes:

VI. ...En caso de que,respecto de alguna obligacion de transparencia aplicable al sujeto obligado, este no haya generado informacion
se deberd observar lo siguiente:

1. Siel sujeto obligado no generd informacion en alguin periodo determinado, deberd especificar: ano; fechas del periodo que se informa;
darea(s) o unidacd(es) administrativa(s) responsable(s); fecha de actualizacion, y una explicacion breve, clara, motivada y, en su caso,
fundamentada, registraca en el criterio adjetivo de confiabilidad "Nota" en la que indique el periodo al que se refiere.

2. Cuando se trate de casos en los que no cuenta o no genera algin dato requerico por los criterios sustantivos de estos
Lineamientos, por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los ordenamientos juridicos que le son aplicables,
deberd dejar sin informacion el campo que corresponda e incluird en el criterio adjetivo de confiabilidad "Nota" una explicacion
mediante la cual justifique la no posesion de la informacion senalada en el/los criterios que corresponda.

3. En caso de que los sujetos obligados si generen la informacion requerida por algun(os) criterio(s), pero no cuenten con la misma al
momento de realizar la actualizacion de la informacion, se podrd dejar en blanco el/los campo(s) que corresponda(n), incluyendo en el
criterio adjetivo de confiabilidad "Nota", una explicacion mediante la cual indique la/s razones por las cuales no se puede publicar la
informacion en ese momento, senalando invariablemente la fecha en la que se compromete el sujeto obligado a hacer publico el dato,
documento u otro que sea requerido en el criterio que corresponda. La fecha compromiso deberd atender a un plazo considerable y no
excesivo, de acuerdo con las caracteristicas de la informacion de que se trate y las circunstancias que imposibilitan su publicacion en
ese momento.

[Numeral adicionado]



Adiciones al Capitulo II. De las Politicas Generales que orientardn
la Publicidad y actualizacion de la informacion que generen los
Sujetos Obligaclos (4 de 4)

Décimo segundo. Las politicas para accesibilidad de la informacion son las siguientes:

VI. Cuando el sujeto obligado use hipervinculos para enlazar a la informacion y/o documento requerido, debera asegurarse que
son funcionales, que remiten directamente a la informacion y/o documento correcto al que hace referencia el criterio de que se
trata, asi como que estén disponibles durante el periodo de conservacion correspondiente. En su caso, deberd publicarse una

nota explicando la ruta que debe seguir la persona interesada para llegar a la informacion especifica.
[Fraccion adicionada]

VII.En caso de que respecto de alguna obligacion de transparencia aplicable al sujeto obligado no se encuentre la informacion
de algiin(os) periodo(s) en los archivos del sujeto obligacdo, se deberd observar lo siguiente:

1.El Comite de Transparencia del sujeto obligado procedera conforme al articulo 138 de la Ley General;y

2. Si el Comité de Transparencia confirma la inexistencia de la informacion, en el periodo que se informa respectivo del articulo,
fraccion y/o inciso(s) de la obligacion de transparencia en que se presente dicha situacion, se publicaran los campos bdsicos
establecidos en el numeral Octavo, fraccion IV de estos Lineamientos y, en el criterio adjetivo “Nota”, la resolucion del Comité de
Transparencia que confirme la inexistencia de la informacion correspondiente. En adelante el sujeto obligado debera generar la

informacion.

[Fraccion adicionada]18



Precisiones conceptuales (1 de 2)
Capitulo I. Disposiciones generales

Segundo. Para ectos de los presentes Lineamientos, se entendera por-:...

IV.Conservar en el sitio de Internet: Plazo minimo que deberd permanecer disponible y accesible la informacion
correspondiente a las obligaciones de transparencia en los portales de transparencia de los sujetos obligados y
en la Plataforma Nacional de Transparencia;

[Fraccion adicionada]

VIII.Ejercicio: Es el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del ario. Para fines de
publicacion de informacion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) es el ano de
carga de la informacion;

[Fraccion adicionada]

XII.Fecha de creacion: Indica el dia, mes y ano, registrados automdticamente por el SIPOT, en que el sujeto
obligado cargo por primera vez uno o mas registros con informacion de sus obligaciones de Transparencia del
periodo que reporta;

[Fraccion adicionada]

XIII.Fecha de modificacion: Indica el dia, mes y ano, registrados automdticamente por el SIPOT, en que el
sujeto obligado modifico por ultima vez uno o mds registros con infomracion de sus obligaciones de
transparencia del periodo que se reporta;

[Fraccion adicionada]



Precisiones conceptucles (2 ce 2)

Capitulo I. Disposiciones generales

Segundo. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:...
XVII. Hipervinculo: Conexion o enlace entre una informacion y otra dentro de un documento HTML (Lenguaje de Marcas de Hipertexto, en

ingles HyperTextMarkuplLanguage);

[Fraccion adicionada]
XVIII.Informacion vigente: Es el conjunto de datos y documentos generados y/o en posesion de los sujetos obligados en cumplimiento de sus
funciones y atribuciones que se encuentra en vigor, en observancia o acatamiento; que estd en uso y/o se emplea porque tiene validez. Se trata
de la informacion publicada por el sujeto obligado en el periodo mds actual, aun cuando se haya generado enperiodos anteriores;

[Fraccion adicionada]
XXVIII. Padron de sujetos obligados: Documento aprobado por el Pleno de los Organismos garantes, en el que se enlistan las
autoridades,entidades,drganosu organismosqueformen parte delosPodereslegislativo,Ejecutivo y Judicial;losérganosautéonomos,partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos ptblicos o realice
actosdeautoridad,loscualesdeben cumplircon la Ley General,la LeydeProteccion deDatos Personalesydemdsordenamientosjuridicosde la
materia emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales y por el
Organismo garante que corresponda,

[Fraccion adicionada]

XXXVI. Tabla de aplicabilidad: Documento aprobado por los Organismos garantes donde se enlistan las obligaciones de transparencia
comunes y especificas que le corresponde publicar y actualizar a cada sujeto obligado de acuerdo con sus facultades,atribuciones,funciones u
objeto social, y la recepcion y/o uso de recursos publicos o ejercicio de actos de autoridad, segun corresponda, en la que se incluyen, en su
caso,lasquenole aplicanexponiendolasrazonesymotivos quecorresponda.




Ajustes de parrafos explicativos

En total se modificaron, eliminaron y adicionaron parrafos explicativos en 128 obligaciones de

transparencia de un total de 174.

Por ejemplo, en el articulo 78, fracciones Iy VII, se modificaron y adicionaron

’
parrafos' 4 Anexo 11. Criterios para las obligaciones de transparencia especificas establecidas en el Articulo 78,
aplicable a autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral y sindicatos

Parrafos

adicionados

Parrafo
modificado

Articulo 78. [Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a
disposicion del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacion de los sindicatos:

i L os documentos del regisfro de Jlos sindicatos, que deberan confener., enfre ofros:
a) Ei! domicilio;
b) Nomero de registro:
c) Nombre del sindicato:

d) Nombre de los infegrantes del comitfe ejecufivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia:

e) Fecha de vigencia del comite ejecutivo;
) Nomero de socios;
g) Cenfro de trabajo af gue perfenezcan, v

k) Central a la que perfenezcarn. en su caso.

—

La ey Federal del/ Trabajo establece en su Articulo 365 Bis. que el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral hara publica. para consulta de cualquier persona., debidamente actualizada, la informacion de los
registros de los sindicatos. Asimismo. debera expedir copias de los documentos que obren en los expedientes
de registros que se les soliciten, en términos del articulo 8o. constitucional y de lo dispuesto por la Ley General.

Por su parte, los sindicatos. federaciones. confederaciones. asociaciones, uniones o figuras legales analogas
deberan difundir la informacion de su registro ante la autoridad laboral correspondiente.

Asimismo. el articulo 365 bis, tercer y quinto parrafo, de la Ley Federal def Trabajo, antes citado, indica que los
registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los siguientes datos: Domicilio; Nimero de
registro; Nombre del sindicato. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo; Fecha de vigencia del Comite
Ejecutivo;: Nimero de socios, Centiral obrera a la que pertenecen. en su caso y Padron de socios. Por lo que se
refiere a los documentios gue obran en el expedientie de registro de las asociaciones. unicamenie estara
clasificada como informacion confidencial los domicilios y CURP de las y los trabajadores senalados en los
padrones de socios. en términos del allimo parrafo del articulo 78 de la Lev General/. La actualizacion de los

odas las autoridades l|laborales fienaen la faculiad de registrar a las Asociaciones de trabajadorasi(es) w

patronas{es) que cumplan con los requisitos legales commespondientes v se encuentren sujetos a la jurisdiccidn
de la autoridad laboral.




Ajustes en periodos de actualizacion y conservacion

Los periodos de actualizacion y conservacion se encuentran en los LTG antes de los
criterios sustantivos de cada obligacion de transparencia y se concentran en las
Tablas de actualizacion y conservacion de la informacion, como se muestra:

—

Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso, 15 dias habiles despues de la aprobacion de alguna modificacion a la estructura organica

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso y la correspondienie al ejercicio anterior
Aplica a: los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social y

conforme a Ia Tabla de aplicabilidad

Criterios sustantivos de contenido

Criteriod  Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de temino con el formato diaimes/afio).

Criterio 3 Denominacion del rea de nivel directivo o mando superior (de acuerdo con el catalogo
U8 en su caso requle [a actividad del sujeto obligado).

Criterio4  Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule |a actividad




Tnexo 1.2 Tabla de actualizacion yv conservacion de la informacion pablica derivada de las
obligaciones de transparancia comunes

- 2 Periodo d=
Articulo Fraccion/inciso Periodo de Cbservaciones acerca de Conservacion de
actualizacion fa informacion a publicar B § oy i c
: Unicaments cuando sa
Armouio F0 En la Ley expida alguna re=forma,
Fedaral y de las Enddades adicidn. derogacidn,
Federsdvas sa sbrogacidn o == reslics
conmeniars e los cualkguier tipo de
suyernos ocbhligados pongamnm 2 modificacion al marcos
disposician del pdbfico Fraccion | E! maroo monma o mormnative aplicable al sujsto
manmengan 2cowalizads. en soscs bis 5 supeio ohfipsao en =/ ablipada. la informscism
los respecdvos medios gus debers nolnrse lepe s, cooipos, debsra publicarse ywio
sfecoonicos, de scuerdo Egismientos, decrsios oS Cre S oeTL Trimiestsl actuslizarss en un plazc no INnformacicn vigente
con sws facuim=mdes, mEnusie s SamMmisisifins s o mayor & 15 dias habkil=es a
aoibeciomes, funcionas w e rscian, criferos polibicss, ertre partir de =uw publicacidon =n =l
objero socizl, segurr oo, Diario Oficial de la
corrasponda, 8 Federacion {(O0OF), Periodico
inforrmacion, o o menos, o Saceta Trhcial. o scusrdo
de los remas, S CcLrnantos de aprobscion en &l caso de
y politcas gue a normas publicsdas por
CONOTLAS Cicy S& Saralsnn- rmedizs distntos, como el
sitio de Interm=t
Fraccion I Su estructurs
organics compidefa, en un
fommado que permits wnoulsr
cade parie de ls esiructfurs,
is= aimbuciones En su csso, 15 dias s
responsakilidaces gque e hakbilss despues d= la = lr:';?fg'?;_:n;u?:;
Articulo 74 . _. covresponden & cada Trimestral aprobscion de alguna e - - --—nt;.r
senvdor pubiico, prestador modificacian a la " fapes _ESPDH ety
oe senasios profesionslss o estructura organica. B S -
miismbro de los suseios
aohiigsdos, de confomidad
con las disposicicnes
spilicsbies
. . En su caso, 15 dias
Articulo 7O ... Fraccion Il L55 Gowtsdes de Trimestral habiles despues de Informacion vigente
cads Ames; alguna modificacion.
o J Informacion del
Fraccion IV Las meiss ¥ Curante el primer ejercicio en cursa y
Arvieulo TO ___ objetios de k55 Aress de Anual trimestre del ajercicio la correspondisnts a
conformidad con SUS pFogvs mas =N CUurso. los Ultimos seis
cpemivos sjercicios anterores.

Por tanto, los ajustes se realizaron también en las Tablas de actualizacion vy
conservacion que se encuentran al final de cada articulo.




Ajustes en periodos de actualizaciony
conservacion

Se modificaron los periodos de actualizacion de la informacion en
obligaciones de transparencia: dos del articulo 70, fracciones
XXXIX y XLV, y cuatroen obligaciones especificas: articulo 74,
fraccion I, inciso |, fraccion III, inciso b; articulos 78, fraccion V' y
79, fraccion III, como se muestra en los siguientes cuadros:

%\WW




Modificacion, derogaciony
adicion de criterios




2\
Criterios modificados %@» PL

Se modificaron 174
criterios adjetivos Nota.
En todas las obligaciones
de transparencia se

modificd para que en o
. Criterio 13 Nota. Este criterio se emplea en caso de que
Iugar de decir “Este sea necesario que el sujeto obligado incluya

- - alguna aclaracion relativa a la informacion
criterio se Cumple S publicada y/o explicacion por la falta de

de que...”, diga “Este informacién.
criterio se emplea en caso
de que sea necesario

7

que...”.

Criterios adjetivos de confiabilidad




Criterios modificados

Ejemplo de criterios modificados con precisiones y perspectiva de género:
articulo 70, fraccion ll, criterios 3y 10:

I Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parfe de /a
estructura, las atribuciones ¥y responsabliidades que le cofresponden a cada senvidor
publico, prestador de servicios profesionaies o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aoiicables;

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio.
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/ano).

Criterio3  Denominacion del area de nivel directivo o mando superior (de acuerdo con el catalogo
que en su caso regule 1a actividad del sujeto obligado).

Criterio 10  Por cada area del sujeto obligado se debe incluir, en su caso, el nimero total de personas
prestadoras de servicios profesionales o de las y los miembros que integren el sujeto
obligado de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos).




Criterios derogados

Ejemplos de criterios derogados por eliminacion de formatos:
Articulo 70, fraccionXXlll (Gastos de comunicacion social)

Respecto a los tiempos oficiales, los sujetos obligados que no generan y/o poseen la informacion deberan incluir
los siguientes mensajes y un hipervinculo a la informacion referida:

Criterio 85 Ejercicio

E n tot al Se deroga ron 107 Criterio 86  Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 87 Publicar mensaje 1: “La publicacion y actualizacion de la informacion relativa a la

[ ] [ ] [ ]
C I' I te I'I OS S ll Sta nt IVOS 9 CO m O utilizacion de los Tiempos oficiales esta a cargo de Direccion General de Radio, Television

— y Cinematografia de la Secretaria de Gobernacion.” Publicar mensaje 2: “La publicacion y

consecuen Cl a d e d 0S actualizacién de la informacion relativa a la utilizacién de los Tiempos oficiales esté a cargo

del Instituto Nacional Electoral.”

aCCI O n es . 3 5 por l-a Criterio 88 Hipervinculo que dirija a la informacion relativa a la utilizacion de los Tiempos oficiales que
publica el sujeto obligado referido en la Plataforma Nacional de Transparencia, en el

derogaCié n d e fO rm atOS y 73 | Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
por la unificacion de
formatos. Formato 23d LGT_Art_70_Fr_XXIIl

Mensaje e hipervinculo a la informacion relacionada con los Tiempos Oficiales

Fecha .de inicio Fecha.de término
Ejercicio del periodo que | del periodo que se Mensaje

4 se informa informa : . i
Ta m b Ien Se d ero ga Fon 1 7 4 (dia/mes/aiio) | (dia/mes/afio) __ Hipervinculo que dirja ala
o .. La publcacn y achialzactn de & momacdn | "o oC e £ 8 Reon
criterios adjetivos Fecha de e e o e heles, | publica e sujeto obligado referido
Iravés db ia Direccion general de Rado, o el SIEOT

Va [ l da C l O,n Television y Cinematografia de la Secretaria de

Gobernacion
La publicacidn y aclualizacion de la informacion
relativa a la utlizacion de los Tiempos oficiales esta
a cargo del Instituto Nacional Elecioral

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de actualizacion: Fecha de validacion:

publica(n) y actualiza(n) la informacién dia/mes/afio dia/mes/afio Nota




Criterios derogacdos

Ejemplos de criterios derogados por eliminacion de formatos : Articulos 70, Fr. XLII (Listado de
jubilados y pensionados)

Criterios sustantivos de contenido

Los sujetos obligados que no son instituciones de seguridad social ni cuenten con planes privados de pensiones
y jubilaciones deberan publicar:
gu—

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Penodo gue se informa (fecha de inicio y fecha de termino con el formato dia/mes/ano)
Criterio 3 Mensaje: El istado de jubilados y pensionados es generado y publicado por el [indicar el
nombre del Instituto de seguridad social] como parte de las prestaciones de lLey que
— dernivan del esquema de Seguridad Social previsto en la Ley [especificar la normatividad

que regula al Instituto], toda vez gue el (la) fespecificar nombre de sujeto obligado] no tiene
un esqguema propio de jubilaciones y pensiones

Criterio 4 Hipervinculo a la seccion del Sistema de Fortales de Obligaciones de Transparencia en
donde los institutos de segurnidad social publiquen los listados de jubilados y pensionados.

&
Formato 42a LGT_Art_ 70 _Fr_XLII

= Hipervinculo al listado de pensionados y jubilados

Hipervinculo a la seccin del Sistema
) de FPortales de Obligaciones de
Mensaje Transparencia en donde las instituios
de seguridad social publiguen los
listados de jubilados v pensionados

Fecha de inicio| Fecha de término
del periodo que| del pericdo que
se informa se informa
(dia/mes/afio) (dia/mesiafio}

Ejercicio

“El isfado de jubiados ¥ pensionados es
generado v publicado por el findicar ef
nombre def Instituro de seguridad
sSocial] como pare de las prestacionas de
Ley gue demvan del esquema de Segundad
Social prewsio en la ey fespecificar la
nmormatividad gue regula al Instituto], foda
ez gue el (la) fespecificar nombre de
sujero obligada] no fiene un esguema
progio de jubiaciones v pensiones”

Formaro medificado DOF 28/12/20d |

Area(s) respensable(s) que
genera(n), pasee(n), publicain) v
actualiza(n) la informacian

Fecha de ag.tuali:zacién de la Fecha de validacion de la informacion Mota
informacion (dia/mes/fano) (diafmesfafio)




Criterios derogados

Ejemplos de criterios derogados por eliminacion de formatos: Articulo 70, fraccion XLVII
(Intervencion de comunicaciones)

Respecto a los sujetos obligados que no generan la informacion a que se refiere esta fraccion, publicaran la
siguiente nota:

Criterio 17  Ejercicio

Criterio 18 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afno)

Criterio 19 Mensaje == sujeto obligado== no genera ni detenta la informacion relativa al listado de
solicitudes a las empresas concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de
servicios o aplicaciones de Internet para la intervencion de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion geografica en tiempo real de

FalallllatalnlalalassalllalarTalals

Formato 47c LGT_Art_ 70 _Fr_ XLVII

Mensaje
Fecha de inicio del Fecha de término del
Ejercicio periodo gque se informa periodo gue se informa Mensaje
(dia‘/mesfano} (dia/mesfano}

Yo sujeto obligado== no genera ni detenta la informacion
relativa al listado de solicitudes a las empresas concesionarias
de telecomunicacionas v proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la intervenciaon de
comunicaciones privadas, 2 acceso al registn de
comunicaciones v la localizacion geografica en tiempo real de
equipos de comunicacion™

fuea(s) respansabials) (e Jenesmin), Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la

poses(n). publicain} v actualizain} la : e g 0 t el x xS
R e informacion (dia/mesfanaol imnformacion (diameasfana)

Mota




2\
Criterios derogados W@)

Ejemplos de criterios derogados por unificacion de formatos: Articulo 70, fracciones XXVIII

(Resultados de adjudicacion directa, licitacion publica e invitacion restringida), XL (Evaluaciones y
encuestas) y XLIV (Donaciones a terceros):

Formato 28 LGT Art 70 Fr XXVIIl

Resultados de procedimientos de adjudicacion directa, licitacion publica e invitacion restringida




D

Criterios adicionados

4 )

En total se adicionaron 57 criterios sustantivos categorizados
. de la siguiente manera:

4
L Criterios
Criterios Criterios adicionados
4 ~adicionados @ adicionados que
_ _porla que solicitan N8 complementan
~ unificacion de ~_ nuevos datos ~__lainformacion

/  formatos 12 38 que se publica




Criterios adicionados

Ejemplos de criterios adicionados: articulo 70, fraccion XLV

Respecto de la informacion que se actualiza trimestralmente se publicara lo siguiente:

Criterio 1 Ejercicio.

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afo).

Criterio 3 Denominacion del instrumento archivistico (catalogo): Inventarios documentales.

Criterio modificado DOF 28/12/2020

Criterio 4 Hipervinculo a los inventarios documentales.

Criterio modificado DOF 28/12/2020

Criterio 5 Nombre completo de la(s) persona(s) responsable(s) e integrantes del area de archivo.

Criterio 6 Sexo (catalogo). Mujer’Hombre.

Criterio 7 Denominacion del puesto de la(s) persona(s) responsable(s) e integrante(s) del area de
archivo. La informacion debera estar redactada con perspectiva de género's?, en su caso,
incluir la alternativa incluyente o no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio modificado DOF 26/04/2023

Criterio 8 Denominacion del cargo de la persona responsable e integrantes del area de archivo.

En cuanto a la informacion que se actualiza semestralmente se publicara lo siguiente:

Criterio 9 Ejercicio.

Criterio 10 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/ano).

Criterio 11  Denominacion del instrumento archivistico (catélogo): indice de expedientes clasificados
como reservados

Criterio 12 Hipervinculo al indice de expedientes clasificados como reservados

Criterio 13 Nombre completo de la(s) persona(s) responsable(s).

Criterio 14 Sexo (catalogo): Mujer/Hombre.

Criterio 15 Denominacion del puesto de la(s) persona(s) responsable(s). La informacion debera estar
redactada con perspectiva de género'®1, en su caso, incluir la alternativa incluyente o no
sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 16 Denominacion del cargo de la(s) persona(s) responsable(s).

Con relacion a la informacion que se actualiza anualmente se publicaran los siguientes datos y documentos:
Criterio 17  Ejercicio.

Criterio 18 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/ano).




Modificacion, derogacion y adicion de criterios

Criteriosadicionados

Se adicionaron 14 criterios
sustantivos de contenido en
las

obligaciones especificas de
los articulos 75, 76, 77, 78,
80, 81y 82.

Ej. Criterios adicionadosart.75 Fr.l

Cniterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4

Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9

Criterio 10

Ejercicio.
Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Unidad academica

Area de conocimiento (Carrera)

Tipo de sistema de estudios (catalogo): escolarizado/abierto.

Modalidad de estudio (catalogo): Presencial/A distancia/Mixta.

Grado académico ofertado (catalogo): Licenciatura/Especialidad/Maestria/Doctorado.
Denominacion o titulo del grado ofertado.

Perfl de eqreso]

Hipervinculo al Plan de estudios. Documento en el que se especifique la duracion, nombre
de asignaturas y valor en créditos.

Criterio 11

Hipervinculo al Programa de estudios. Documento en el que se especifique |a introduccién
0 justificacion del curso, objetivos terminales, feméticas de las unidades, bibliografia
basica y complementana, metodologia del frabajo, criterios de evaluacion y acreditacion.




Unificacion de formatos

La unificacion de formatos tiene el objetivo de simplificar la cargay la consulta de informacion de
las obligaciones de transparencia del Articulo 70, fracciones XXVIII, XL y XLIV.

« XXVIII La informacion relativa a los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa,

invitacion restringida y licitacion de cualquier
natu I"a [ e Za . Criterios sustantivos de contenido

Respecto de cada una de las etapas del procedimiento de contratacion de licitaciéon publica, invitacion a
cuando menos tres personas y adjudicacion directa se publicaran los siguientes datos:

Criterio 1 Ejercicio.
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio).

Criterio 3 Tipo de procedimiento (catalogo): Licitacion publica/lnvitacion a cuando menos tres
personas/ Adjudicacion directa/ Otra (especificar). En caso de que no se haya llevado a
cabo alguno de los tres procedimientos en el periodo que se informa, se debera incluir un
registro con el periodo respectivo, el procedimiento y sefialar mediante una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo correspondiente, que no se llevo a cabo
ningun procedimiento de ese tipo.

Formato 28 LGT_Art_70_Fr_XXWIII

Resultados de procedimientos de adjudicacion directa, licitaciéon publica e invitacion restringida

Fecha de inicio Fecha de

o del pe_riudn P;ﬁgg;":udjlse Tipo de procedimiento Materia o tipo de Caracter del procedimiento
Ejercicio que se mfnr"ma informa (catélogo) contratacion (catilogo) (catdlogo)
(dia/mes/aio) (dialmes/afio)




Unificacion de form

« XL Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas

atos

financiados con recursos publicos;

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de las evaluaciones realizadas a programas financiados con recursos publicos, se publicara lo

siguiente:
Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5
Criterio 6
Criterio 7

Criterio 8

Ejercicio.

Penodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/arnio).

Denominacion del programa evaluado.

Denominacion de la evaluacion y o encuesta realizada.

Objetivo general de la evaluacion o encuesta.

Fecha de inicio de la evaluacion o encuesta con el formato dia/mes/ano.

Fecha de término de la evaluacion o encuesta con el formato dia/mes/ano.

Hipervinculo a los resultados de la evaluacion o encuesta (registrados en el Formato para
la difusion de los resultados de las evaluaciones).

Formato 40 LGT_Art_ 70 _Fr_XL

Evaluaciones y encuestas a programas financiados con recursos publicos

Ejercicio

Fecha de inicio del
periodo que se

Fecha de términe del
pericdo que se

Denominacion del

Denominacidn dela
evaluacion y o

Objetivo general de la

informa informa programa evaluado encuesta evaluacion o encuesta
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) realizada
Fecha de inicio de la Fecha de términe de la) - Hipervinculo a los d;e?r?ogg Irl::;lt'.;e actuellzlf‘»:(;r::ailﬁ{lj'lede la
evaluacién o encuesta evaluacién o encuesta resultados de la P informg informacién Nota
evaluacion o encuesta [dia/mes/ario) (dia/mes/afio)




Unificacion de formatos

» XLIV Donaciones hechas a terceros en dinero o en especle;

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a las donaciones en dinero y en especie se especificara:

Criterio 1 Ejercicio.
Criterio 2 Penodo que se reporta (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/ano).
Criterio 3 Tipo de donacion (catalogo): Donaciones en dinero/Donaciones en especie.

Criterio 4 Personalidad juridica de la parte donatana (catalogo): Persona fisica/Persona moral (por
ejemplo: Asociaciones no lucrativas; fideicomisos constituidos por las entidades
federativas; fideicomisos constituidos por particulares; entidades federativas; municipios;
alcaldias de la Ciudad de México; organismos e instituciones internacionales; otro).

Criterio 5 Nombre(s), pnmer apellido, segundo apellido de la persona beneficiana de la donacion

Formato 44 LGT_Art 70 _Fr_XLIV

Donaciones en dinero y en especie realizadas

Fecha de inicio del Fecha de término del Tipo de donacion Personalidad juridica de la
Ejercicio periodo que se periodo que se (catalogo) persona
informa (dia/mes/ano) informa (dia/mes/ano) beneficiaria(catalogo)

Nombre completo o denominacion de |a persona beneficiaria de la ] .
donacién Nombre de la persona fisica facultada para suscribir el contrato de
. donacion
Persona moral Persona fisica,
Sexo
Razdn social | Tipo | ombre(s) Primer | Segundo Jexo Nombre Primer Segundo of::: rgo eq: gu (catdlogo)
apellido | apellido (catalogo) (s) apellido apellido F:: .




Formatos adicionados

La fraccion XLV, del articulo 70, es la tunica obligacion en la cual se adicionaron
formatos: y son dos los que se agregaron para organizar la informacion por fecha de
actualizacion:

fnrL

Nombre corto Titulo de formato | Periodo de actualizacion | Total de criterios adicionados

Formato 45a Inventarios ,
1 70 XLV Trimestral 8
LGT_Art_70 Fr XLV documentales
Indice de
Formato45b expedientes
2 70 XLV Semestral 8

LGT Art_70 Fr XLV clasificados como
reservados ,




Ajustes en titulos y nombre corto de formatos

A 36 formatos se les modifico el titulo, nueve de obligaciones comunes y 27 de especificas.

___No.__| Articulo | Fraccién | Formato Titulo modificado Los ajustes en los titulos

1 70 VIII

2 70 Xl

3 70 XVII
4 70 XVIII
5 70 XXVIII
6 70 XXXII
7 70 XLII

3 70 XLIV

8a LGT_Art_70_Fr VIII

12 LGT_Art_70 Fr XII

17 LGT_Art_70 Fr_XVII

18 LGT_Art_70_Fr_XVIII

28 LGT_Art_70_Fr_ XXVIII

32 LGT_Art_70 Fr XXXII

42 LGT_Art_70_Fr XLII

44 LGT_Art_70_Fr XLIV

D

Remuneraciones brutas y netas de todas las de los formatos se deben
personas servidoras publicas de base y de . s

. a una redaccion con
confianza ; _
Declaraciones de Situacion Patrimonial de las Ienguaje mCIUyente en
personas servidoras publicas todos los LTG, asi como
Informacion curricular y las sanciones por unificacidon de
administrativas definitivas de las personas

: . formatos
servidoras publicas y/o personas que

desempeinen un empleo, cargo o comision.
Sanciones administrativas a las personas
servidoras publicas

Resultados de procedimientos de adjudicacidn
directa, licitacion publica e invitacion restringida

Padron de personas proveedoras y
contratistas

Listado de personas jubiladas y pensionadas
y el monto que reciben

Donaciones en dinero y en especie realizadas




Ajustes en titulos y nombre corto de formatos

Se modifico el nombre corto en 18 casos: cinco de obligaciones comunes fracciones XXVIII,
XL, XLII, XLIV y XLV como se muestra:

Nombre corto del
formato

Articulo 70. En la Ley Federal y de las
Entidades Federativas se contemplara que
los sujetos obligados pongan a disposicion

RN ) adjudicacion directa, invitacion
del publico y mantengan actualizada, en los o S )
_ _ .. restringida vy licitaciéon de cualquier
respectivos medios electrénicos, de

1 . ; naturaleza, incluyendo la Version 28 LGT_Art_70_Fr_XXVIII
acuerdo con sus facultades, atribuciones, o ) )
Publica del Expediente respectivo y de

funciones u objeto social, segun i
) ., los contratos celebrados, que debera
corresponda, lainformacién, porlo menos,
contener, porlo menos, lo

de los temas, documentos y politicas que a o
: . o siguiente:...
continuacidén se sefalan:

Fraccion XXVIII La informacién sobre los
resultados sobre procedimientos de

Fraccion XL Todas las evaluacionesy

, encuestas que hagan los sujetos
2 Articulo 70... _ . _ 40 LGT_Art_70 Fr XL
obligados a programas financiados con

recursos publicos;

, Fracciéon XLII El listado de jubilados y
3 Articulo 70... _ . 42 LGT_Art_70 Fr_XLII
pensionados y el monto que reciben;

i Fraccion XLIV Donaciones hechas a
4 Articulo 70... , ) 44 LGT_Art_70_Fr XLIV
terceros en dinero o en especie;

, Fracciéon XLV El catalogo de disposicion
5 Articulo 70... , , 45c LGT_Art_70 Fr_ XLV
y guia de archivo documental;




Ajustes en titulos y nombre corto de formatos @) PL
// I m I)

13 en obligaciones especificas del articulo 71, como se muestra:

Articulo Fraccion Inciso Nombre corto

1 71 I a Formato 1a LGT_Art 71 Fr_la
2 71 I C Formato 1c LGT_Art 71 Fr Ic
3 71 | d Formato 1d LGT_Art_71 Fr_Id
4 71 | d Formato 2d LGT _Art_71 Fr_Id
5 71 I e Formato 1e LGT_Art 71 Fr_le
6 71 I e Formato 2e LGT_Art 71 Fr_le
7 71 | f Formato 1f LGT_Art_71 Fr If
8 71 | f Formato 2f LGT _Art_ 71 Fr If
9 71 | f Formato 3f LGT_Art_71 Fr If
10 71 | f Formato 4f LGT_Art_71 Fr If
11 71 I f Formato 5f LGT_Art_71 Fr If
12 71 | f Formato 6f LGT_Art_ 71 Fr If
13 71 1 a Formato 11la LGT _Art 71 Fr lla




Adicion de tablas de
aplicabilidad especificas
por articulo




Adicion de tablas de aplicabilidad

Se incorporaron 12 Tablas de Aplicabilidad de obligaciones de transparencia
especificas.

Anexo 2.1 Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de transparencia especificas
establecidas en el Articulo 71

Administracion ) :
. Articulo 71 I a-g Aplica
Centralizada
Poder Ejecutivo
Federal, Poder Desconcentrados Articulo 71 I a-g Aplica
ejecutivo de las
Federal, :
entidades - - X
estatal y . Descentralizados Articulo 71 I a-g Aplica
.. federativas, y
municipal de los Empresas de
. Participacion Estatal Articulo 71 I a-g Aplica
municipios y o
, Mayoritarias
alcaldias
Fideicomisos, Fondos y ) .
Articulo 71 I a-g Aplica
Mandatos
Poder Ejecutivo
o de los . , , :
Municipal L Municipios y Alcaldias Articulo 71 I a-b Aplica
municipios y
alcaldias




Plazos y términos para la carga de informacion en %}7
I

los nuevos formatos del SIPOT

OT actualiza
mensual,
informacion d
enero, febreroy
marzo se cargara,

a informacion del 1er
trimestre de 2024 se
cargara del 1 al 30 de

Carga de

informacion en abril de 2024 excepcionalmente,
formatos ajustados del 1 al 30 abril de
uste a o nuevos del 1 al 30 2024

soluciones abril 202
técnicas para

carga por

servicios web

durante marzo

2024

configuraran
formatos
SIPOT a mas
tardar 29 de
febrero de

2024 <{® Denuncias sobre informacion 2024, a partir del 1 de mayo de 2024.




El INAL en su calidad de Administrador General de la PNT vy el
ITAIPUE, como administrador estatal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, realizaran las acciones necesarias para el ajuste y
configuracion correspondiente de los formatos necesarios en el

SIPOT, derivadas de las modificaciones aprobadas por el Consejo

Nacional mediante acuerdo. En esta labor, se tomaran las

previsiones del caso, para que los formatos ajustados esten
disponibles para los OG que hayan importado los formatos de la
plantilla general, a mas tardar al veintinueve de febrero de dos mil

veinticuatro.

ﬁﬁ\@;ﬁmﬂpl




Los SO en los que su normatividad local especifica
obligaciones de transparencia que deben ser
actualizadas mensualmente, de manera excepcional,
carguen en el SIPOT la informacion generada a lo largo de
los meses de enero, febrero y marzo de dos mil
veinticuatro, durante el period comprendido del uno al

treinta de abril de dos mil veinticuatro.

///ﬁﬁ) [P

Los sujetos obligados deberan cargar la informacion
relativa a las obligaciones de transparencia, en los
formatos modificados alojados en el SIPOT de la
PNT y sus respectivos portales institucionales,
dentro del plazo legalmente establecido, es decir,
dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del periodo de actualizacion que corresponda,
por lo que, para la informacion relativa al primer
trimestre de dos mil veinticuatro, la carga de la
Informacion se realizara en el periodo comprendido

del uno al treinta de abril de dos mil veinticuatro.




En el caso de los organismos garantes y sus
sujetos obligados que realicen la carga de la
informacion mediante servicios web,
consideren en sus soluciones tecnicas los
ajustes y modificaciones realizados a los

formatos de las obligaciones de transparencia

conforme al anexo unico del presente acuerdo.

Estas acciones deberan llevarse a cabo a partir

del uno de marzo de dos mil veinticuatro.

e 1P

La falta de publicacion y/o actualizacion
de las obligaciones de transparencia
correspondientes a la informacion
cargada de dos mil veinticuatro, con los
formatos modificados, podra ser
denunciada a partir del primero de

mayo de dos mil veinticuatro.




TRANSITORIOS
PRIMERO.

correspondiente a sus obligaciones de transparencia
vy alojados en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
de la Plataforma Nacional de Transparencia y sus respectivos portales
Institucionales, , €5 decir dentro de los
que
corresponda, de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la

informacion publica derivada de las obligaciones de transparencia del articulo que

corresponda. Es decir, la carga de la informacion se realizara de acuerdo con lo

Isuiente:

e 1P




Periodo de
actualizacion

Periodos de

informacion

Carga de informacion con formatos

modificados y/o nuevos del SIPOT

Trimestral, mensual y Primer trimestre de dos | Del primero al treintadeabril  de dos mil
quincenal mil veinticuatro veinticuatro.
Semestral Primer semestre dos mil | Del primeroal treintaiunode julio dos mil
Veinticuatro veinticuatro.
Anual Del primero al treinta de abril de dos mil

(al inicio del ano)

Anual dos mil veinticuatro

veinticuatro.

Anual

(al final del ano)

Anual dos mil veinticuatro

Del primero al treinta 'y uno de enero de dos mil
veinticinco o durante el primer, segundo y hasta

el tercer trimestre de dos mil veinticinco, segun
corresponda con la Tabla de actualizacion y

conservacion.

Trienal

2024-2027

Se puede publicar a partirdel primero de abril de

dos mil veinticuatro, segun corresponda con la
Tabla de actualizacion y el tipo de informacion

que se trate.

Cuatrienal

2024-2028

Se puede publicar a partir del primero de abril de

dos mil veinticuatro, segun corresponda con la
Tabla de actualizacion y el tipo de informacion

que se trate.

Sexenal

2024-2030

Se puede publicar a partirdel primero de abril de

dos mil veinticuatro, segun corresponda con la
Tabla de actualizacion y el tipo de informacion

que se trate.




TRANSITORIOS

SEGUNDO. Para el caso de las obligaciones de transparencia

establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, [a informacion generada a partir del
ano dos mil veinticuatro atendera a las disposiciones de estos

a informacion, se considerara aquel
ejercicios anteriores de acuerdo co

alcanzar el nuevo plazo establecido, si

modificacion.

ineamientos, sin que estas tengan efectos retroactivos sobre la
informacion ya generada. Para el conteo del plazo de conservacion de
a C
1 la normativa vigente, hasta
1 que implique su eliminacion o

ue haya sido publicada en

i rL




Documentos de consultay
apoyo




Anexo unico_reforma LTG_29012024 1aCNSNT
Presentacion_Mejoras_LTG_VF 01022024 - FINAL
Capacitacion LTG_ITAIPUE

Anexo 01 _Modificacidn LTG_Parrafos
explicativos.docx

Anexo 02_Modificacion
LTG_Periodos_actualizacion_conservacion

Anexo 03_Modificacion LTG_Criterios adicionados
Anexo 04_Modificacion LTG_Criterios derogados
Anexo 05 Modificacidon LTG_Criterios modificados
Anexo 06_Modificacion LTG_Formatos
modificados_derogados




Visualizacion y uso de los formatos modificados

Identificacion y visualizacion de las modificaciones aprobadas en los Lineamientos Técnicos

Generales, considerando los siguientes pasos en el SIPOT:

DescargarelarchivoExcel del formatoenla seccion“Carga de Informacion”,
submenu“Carga de Archivo”.

@& sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

& Catalogos ~ Sujetos Obligados *~ Normatividades ~ Formatos ~ Carga de Informacién ~ Opciones Avanzadas ¥ Reportes ~

1 Carga de Archivos ‘
Carga de Archivos

. Administracion de

Organismo Garante: Federacion % Informacion

Normatividad: LGTAIP_LTG_2018

Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Transparencia, Acces ~ Unidad Administrativa : Seleccione una opcidn

Usuario: Seleccione una opcidén v Ejercicio: ’ 2024
/7 Buscar

= Estructura Organica - 2a LGT_Art_70_Fr_lII

>~ &3 -LGTA ) L .
') £ ARTI -70 Tipo de carga Seleccione una opcidén
OF ION - _
& FRACCION - |
& FRACCION - 1I

* Descarga Historial

Carga
© FRACCION - I o Actualizar * Descarga
& FRACCION - 11l
& FRACCION - IV {1 of 2) 2] [~ = so0 -
& FRACCION -V Fecha de Registro Tipo de archivo __ Estatus Tipo de cargs Usuario
& FRACCION - VI ' Seleccion * Seleccion * Seleccion

& FRACCION - VII
& FRACCION - VI
& FRACCION - VIII
& FRACCION - IX
& FRACCION - X
& FRACCION - X
& FRACCION - XI
& FRACCION - XII




Visualizacion y uso de los formatos modificados

e Validar las modificaciones en los formatos que hayan tenido modificaciones en sus criterios.

d A | . ' D
2 TITULO

S Organigrama 2b LGT_Art 70 Fr I
6

y@ Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de termino del periodo que se informa | Hipervinculo al organigrama completo

Identificar en cada formato los criterios que se hayan dado de alta, modificado o eliminado.

Considerar que los criterios de los formatos se visualizaran con base en el ejercicio seleccionado.




Actualizar o cargar informacion en los formatos del SIPOT

Explicacion del correcto llenado de informacion en formatos modificados

Si se requiere cargar informacion del ejercicio 2024, se debe utilizar el nuevo formato que se
descargo previamente indicando la normatividad y el ejercicio.

Si se requiere actualizar informacion del ejercicio 2023 o anteriores, utilizar el formato que ya se tiene
descargado o descargar el formato indicado |la normatividad y el ejercicio.

Identificar en el archivos Excel de los formatos que se van a cargar, sean correctos y correspondan al
ejercicio en cuestion.



Configuracion y carga de informacién en los formatos del SIPOT

Carga de informacion al SIPOT a través de servicios web

Los organismos garantes y/o sujetos obligados que cargan y actualizan su informacién de
obligaciones de transparencia a través de servicios web, tendran que realizar las
Siguientes acciones:

@ sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

# @ Catdlogos » | Sujetos Obligados = @ Mormatividades = @ Formatos = ¢ Carga de Informacidon =  § Opciones Avanzadas « Reportes =
3 Generador g
Reporte de Total de Registros de reportes
S ; Reporte
Tipo reporte: * (@) Diccionario Totales
S Detallado
—
Reportes ‘
Tipo de formato:
(®) Diccionario de datos ‘ '
Organismeo Garante: * Federacidn i Mormatividad: * LGTAIP_LTG_2018

Sujeto Obligado: Instituto Macicnal de Transparencia, Accesca la lr «




Periodicidad actualizacion: 3

Formato: 2b LGT_Art_70_Fr_lIl

Titulo del Formato: Organigrama

Descripcion del Formato: La informacion correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion grafica de la estructura
organica, desde el puesto del titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homdélogo y, en su caso, los prestadores de servicios profesionales
y/o cualquier otro tipo de personal adscrito

Etiqueta Tipo de Campo Posicion | Requerido Propiedades
2 : Longitud de: 4 caracteres, alfanumérico con caracteres

Ejercicio Texto corto 1 Si sspocisies
Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha 2 Si No permite fechas anteriores a la actual
Fecha de término del periodo que se informa Fecha 3 Si No permite fechas anteriores a la actual

Hipervinculo al organigrama completo Pagina web (url) 4 No
f' . » g,él sujeto obligado tiene entre sus atribuciones dar
atencién a temas relacionados con violencia y/o Catalogo 5 No Verificar valores del catalogo: "Respuesta 2018"
Co n Igu clolely y Ca rga d e igualdad de género? (catalogo)

Nombre del catalogo: ¢ El sujeto obligado tiene entre sus atribuciones dar atencién a temas relacionados con violencia y/o

Aassamlidad o b wonaD loaahblesa)

informacion en los formatos del
SIPOT

ID Opcion

0 Si

) Péagina 4 de 721
*Tanlo en registros principales como en secundarios, por o menos un campo debe de contener informacion.

Diccionario de datos

Etiqueta Tipo de Campo Posicién | Requerido Propiedades
Nombre del catalogo: ;El sujeto obligado tiene entre sus atribuciones dar atencién a temas relacionados con violencia y/o

Aessamiadasd ol Py Lo W DR & PR

lll. Descargar el Diccionario de B opcion
datos A

Denominacion del area/s que de conformidad con sus

atribuciones dan atencion a temas relacionados con Longitud de: 4000 caracteres, alfanumérico con

violencia y/o igualdad de género Tedowgo 6 No caracteres especiales
En su caso denominacién del Comité o instancia que . .
. Longitud de: 2000 caracteres, alfanumérico con
atiende temas de género aun cuando no cuente con Texto largo 7 No Saaclares asnaciules

Longitud de: 4000 caracteres, alfanumérico con
caracteres especiales

‘ atribuciones expresas para ello
ea(s) responsable(s) que genera(n) posee(n) 8 Si

[ publica(n) y actualizan la informacién Texto largo

Fecha de validaciéon Fecha 9 Si No permite fechas anteriores a la actual
Fecha de Actualizacion Fecha actualizacion 10 No
Nota Nota 1 No




Configuracion y carga de informacion en los formatos del SIPOT

Configurar y parametrizar los formatos modificaciones con los nuevos criterios y criterios dados de
baja (Si aplica).

>Configurar y parametrizar identificadores de formatos y criterios.

> Parametrizar tipos de datos de los criterios (texto, numerico, catalogo, fecha).

Adecuar el software que invoca los servicios web que expone el INAI para cargar informacion
masiva en el SIPOT ( Si aplica).




Coordinacion General Ejecutiva
Direccion de Verificacion y Seguimiento
Adelita Malpica Soto

adelita.malpica@itaipue.org.mx
Telefono: 222 303 6060 extension 233



mailto:adelita.malpica@itaipue.org.mx

A I PUE

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE PUEBLA

Av. 5 Ote 201 Centro Histérico Puebla, Pue. C.P. 72000 Tel. (222) 309 6060
Horario: Lunes a Viernes 8:00 am. a 4.00 p.m.



